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Journée de formation à destination
des professionnels d’ESAT
organisée par le CREAI Bretagne

2026

Formation pour comprendre,
s’inspirer, expérimenter et agir.

ESATEnsemble, Soutenons
l’Autonomie et 
la Transformation !

Avec le
soutien de



 Comprendre les transformations en cours et leurs impacts

 Explorer de nouvelles postures professionnelles pour
soutenir l’autonomie et la montée en compétences des travailleurs

 Repenser ses coopérations avec les acteurs
de l’emploi du milieu ordinaire

 Partager entre pairs vos questionnements et vos réussites

Les attentes et les besoins 
des personnes accompagnées 
évoluent. Les nouveaux cadres 
réglementaires redéfinissent
les métiers de l’accompagnement,
et nécessitent de développer 
de nouvelles coopérations avec 
les acteurs de l’emploi et de 
l’insertion professionnelle.

Parallèlement, la modernisation 
des activités de production 
et l’évolution des marchés 
transforment le quotidien 
professionnel. Accompagner
et produire n’ont jamais autant 
été en tension.

LES ESAT VIVENT
UNE PÉRIODE CHARNIÈRE

Inscrire les pratiques
professionnelles dans
une démarche d’amélioration
continue de la qualité
et de coopération renforcée

Conjuguer l’émancipation
des travailleurs handicapés
et les exigences de performance

Développer de nouvelles
compétences relationnelles
et pédagogiques 

En première ligne de ce changement d’ampleur, 
les professionnels d’ESAT doivent  :

LA TRANSFORMATION
DES ESAT

Programme
et inscription TARIF

Adhérent : 130 € /personne, déjeuner inclus 

Non adhérent : 160 €/personne, déjeuner inclus

... ne peut se faire qu’à travers
une démarche collective.

Ensemble, mettons-nous en mouvement
et construisons ce nouveau modèle !

Le CREAI Bretagne 
vous propose
une journée de 
formation pour :

Participer à cette formation, c’est vivre une expérience collective, pour prendre du recul, vous inspirer,
vous outiller concrètement afin d’être véritablement acteur de la transformation des ESAT. 


