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7 La Qualité de Vie
et des Conditions
de Travailil,
facteur d’attractivité
et de fidélisation :

d’expériences pour
construire votre projet

Journée départementale proposée par I’ARS Bretagne

A destination des Directions, RH, managers,
référents qualité, représentants du personnel...
des Etablissements et Services Sociaux et Médico-Sociaux
et des Etablissements de Santé

INSCRIPTION
GRATUITE

Dans la limite des places
disponibles

Amphithéatre Askoria
2 Avenue du Bois Labbé

35000 RENNES
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PROGRAMME

= 08 h 30 Accueil des participants

= 09 h 00 Introduction de la journée
e Représentants de I'ARS Bretagne /
Conseil départemental d'llle-et-Villaine

- 09 h 15 Attractivité et Qualité de Vie et des Conditions de Travail (QVCT):

De quoi parlons-nous ?
e Coralie GUILLOU, Chargée de mission, ARACT Bretagne
e Rachelle LE DUFF, Directrice adjointe, CREAI Bretagne

= 09 h 45 Se projeter dans une démarche QVCT

TS

Repéres 4 Témoignages \
> Etape 1:Cadrer sa démarche QVCT I e Adilia BONNET, Directrice ‘
— 10 h 30 Ppause déléguée, Centre Hospitalier |
| Des Marches de Bretagne (Val- I
> Etape 2: Faire son diagnostic | Couesnon) |
| e Regis PINEL, Directeur
\ d'établissements, Association I
\ Ar Roc’h (Betton) /

= 12 h 30 Déjeuner et rencontres e —

= 14 h 00 Concrétiser sa démarche //_ ________ -~

Apports méthodologiques . Table rqnde ) \
e Sophie PELLIER, Directrice,

Association du Patis Fraux
(Vern-sur-Seiche)
e David JEULAND, Directeur, Les

> Etape 3: Expérimenter {

|

I Jardins du Castel (Chateaugiron)
|

|

\

B> Etape 4: Evaluer

Association de Développement
Sanitaire Cote d'émeraude (Dinard

/

|

|

|

|

e Christophe HERVE, Directeur, I
)

= 16 h 00 Conclusion

e Représentants de I'’ARS Bretagne /
Conseil départemental d'llle-et-Villaine

w16 h 30 Fin des travaux




