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8h 30 Accueil des participants

=== 9 h 00 Introduction de la journée
J , Directeur Général Adjoint, ARS Bretagne
. , Vice-Présidente, Conseil départemental des Cétes d’Armor

9 h 15 présentation de la plateforme Cap Autonomie 22

o , Président Cap Autonomie 22, directeur adjoint a la Maison
Saint-Joseph de Gouarec

o , Vice-Présidente Cap Autonomie 22, Administratrice de 'TUNA
Bretagne

o , Coordinatrice départementale Cap Autonomie 22

- 9 h 45 Attractivité et Qualité de Vie et des Conditions de Travail (QVCT):
De quoi parlons-nous ?

J , Chargée de mission, ARACT Bretagne
. , Conseillére technique, CREAI Bretagne

=410 h 00 Se projeter dans une démarche QVCT

Reperes Témoignages

> Etape 1:Cadrer sa démarche QVCT e . DRH,

N Association ADAPEI NOUELLES
= 410 h 45 Pause (20 min) (Plérin)

B> Etape 2: Faire son diagnostic * . DRH, Association
Hospitaliére de Bretagne (AHB)
(Plouguernével)

=12 h 30 Déjeuner et rencontres

Table ronde
J , Directrice adjointe en

— 14 h 00 Concrétiser sa démarche charge des ressources humaines Centre

, . Hospitalier Pierre Le Damany
A t thodol
pports methodologiques (Lannion-Trestel)

. , Directrice,
> Etape 3: Expérimenter Clinique du Val Josselin (Yffiniac)
. , Directrice
B> Etape 4: Evaluer , Responsable Vie sociale
et hébergement, EHPAD de Kersalic (Guingamp)
. Directeur

, Responsable RH, Association
de Développement Sanitaire Cote
d’Emeraude (Plancoét)
= 16 h 00 Conclusion:Et aprés?

e Eléments de synthése pour aller plus loin, ARACT - CREAI

. , Directeur Départemental, ARS des Cotes d’Armor

. , Adjointe au Directeur Personnes Agées - Personnes
Handicapées, Conseil départemental des Cotes d’Armor

= 16 h 30 Fin des travaux




