
2. Analyse des
besoins

Démarrage du
projet 1.

4. Formation et
sensibilisation 

Design du projet 3.

6. Pérennisation du
projet 

Mise en oeuvre /
évaluation 5.

Etapes d’un projet
d’implémentation

de la CAA  

Méthodologie développée par des
experts du

Evaluation Formation continue et mise à
jour des pratiques 

Comment se lancer
dans cette aventure  ? 

Formation de la direction 

Formation d’une équipe de
référent 

Le projet est faisable ? 

Les exigences du
projet 

Evaluation des besoins des
résidents 

Liste de contrôle: critères de
qualité CAA dans les institutions

Ressources allouées 

Formation de l’ensemble des
collaborateurs de la structure 

Formation à des méthodes ou
outils spécifiques 

Sensibilisation des résidents et
familles 

Objectifs  

Méthodes 

Ressources 

Déploiement des stratégies et
outils 

accompagnement des
référents dans le déploiement

Collecte des retours des
résidents/familles/professionnels 

Intgration des stratégies dans
les routines quotidiennes

Une voix
pour tous !

Un monde
plus inclusif

Développement d’un
plan détaillé

validé par la direction  

formation@creai-bretagne.org

S’inscrire

S’inscrire
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