
Avec le soutien de 
la Mutuelle 
Intégrance



INTRODUCTION  

Sébastien DESLOGES, Administrateur au 
CREAI et directeur du pôle ESAT et 
orientation professionnelle de VYV3





INTRODUCTION  

Marion BRANCOURT, Conseillère technique 
au CREAI Bretagne

Des journées à destination des travailleurs 
d’ESAT en 2024 !  



COPREP Journée d’étude ESAT 2023

MERCI !
 
Marie, Cyrille, 
Maïa, Fabien, 
Cathy, Gwladys, 
Ingrid, Emmanuel, 
Cécile, Romuald, 
Michel, Laurence, 
Cathy, Benoit,
Dany, Catherine
Sébastien, Vincent, 
Maxime, Jean-Noël, 
Alexandre, Cyrille, 
Philippe et Philippe.



6 réunions de travail 
délocalisées dans les ESAT  

• Plus que des réunions, des 
voyages, des rencontres et visites 
de site : Rennes, Grandchamp, 
Brest, Carhaix, Redon, Corseul   
• Du partage de contexte, d’outils
• Du partage d’expériences
• Des ateliers croisés
• Un collectif investi 



23.11.2023 
Et l’envie de construire
encore…



Perspective : 

Des journées d’étude par et pour les 
travailleurs des ESAT bretons !

Une envie, 
un besoin 

Des 
objectifs 

Des 
concrétisations

Un chemin à 
poursuivre… 



Nous avons besoin de vous !



Merci d’être les ambassadeurs du COPREP des 
travailleurs pour la concrétisation de leur projet 

Comment faire ?

SI vous y trouver intérêt, vous pouvez relayer ce projet 
auprès de votre direction ;
Si votre direction souhaite soutenir et participer à ce projet, 
merci de nous le faire savoir par mail 
marion.brancourt@creai-bretagne.org

Nous transmettrons les retours aux membres du COPREP des 
travailleurs qui se réunira le 10.01.2024.

mailto:marion.brancourt@creai-bretagne.org


«  Je ne perds jamais. 
Soit je gagne, soit 
j’apprends. » 

Nelson MANDELA



Témoignage

Eric RICHARD, Président Fonds de dotation Kerpape 
- Vice-président du pôle Soins Médicaux et de 
Réadaptation - Handicap Vyv3 Bretagne - Délégué 
Territoire 56 Harmonie Mutuelle
Tout est possible !  

Interview réalisée par 
Maxime LE GUEN, ESAT de Lesneven 



Témoignage

Maxime OILLAUX, Chef de projet « Transition inclusive – 
participation des personnes », Secrétariat Général du 
Comité Interministériel du Handicap 

Transformation des ESAT, Conférence Nationale du 
Handicap : quels engagements pour les droits et la 
participation des travailleurs ? 

Interview réalisée par 
Ingrid LE BARBIER et Emmanuel PAYRÉ, Esat ADDEQUAT 

  



Ateliers

Ateliers Salles
Atelier 1 -  J’agis pour transformer mon ESAT Chist-Per (2e étage)
Atelier 2 -  Je fais évoluer mes compétences Déambulatoire (2e étage)
Atelier 3 -  J’aménage les transitions pour 
favoriser l’inclusion 

Amphithéâtre

Atelier 4 - Je m’appuie sur des ressources 
pour accompagner 

Moutons blancs (1er étage)

Atelier 5 -  Je favorise la participation sociale Pourlet (1er étage)



SYNTHESE ATELIER  

Présentation des acteurs de la mêlée 

Analyse du jeu  (éléments de contenu, points saillants, ce que l’on retient)

Comment j’imagine transformer l’essai ? (à la sortie de ce match, une 
action que j’envisage de mettre en œuvre ; une ressource, un outil que je 
souhaite mobiliser ; une rencontre à proposer ;…)



ATELIER  
Salle Chistr-Per  

1

J’agis pour transformer mon ESAT

Témoignages :
• L’expression des travailleurs fait vivre l’ESAT sur toutes les lignes, 
 Ingrid LE BARBIER, travailleuse
 Cécile LAFFEACH et Romuald LIGONNIERE, moniteurs d’atelier – ESAT        

ADDEQUAT (EPSMS Vallée du Loch, 56)

• Faire bouger la gouvernance en impliquant les travailleurs : retour d’expérience
 Philippe JOSSE, président du CVS ESATCO / Représentant au Conseil d’Administration
 Philippe ESTIENNE, Directeur Développement et Qualité (ADAPEI Nouëlles, 22)

Animatrice : Aurélie LERMENIER, chargée d’étude au CREAI Bretagne



ATELIER  

Témoignages :

• Monter en compétences et faire monter les acteurs en compétences : le double défi 
d’une formatrice concernée, 

Sandrine BIZEUL, Auto-représentante d’Ille et Vilaine 
 Barbara GAIGNARD-BERNAT, personne de soutien, ADAPEI d’Ille et Vilaine (35)

• Dispositifs et supports à la valorisation des compétences, 
 Véronique BRUNET-BERTINEAUD, Directrice ICUAL Bretagne

Animatrice : Rachelle LE DUFF, directrice adjointe du CREAI Bretagne

Salle Déambulatoire 

2

Je fais évoluer mes compétences 



SYNTHESE ATELIER

J’aménage les transitions pour favoriser l’inclusion 

3

Présentation des acteurs de la mêlée 

Juliette GEOFFROY et Fanny ROSAIS, Chargées d’insertion 
professionnelle à l’EPNAK (35)

Quentin BERNARD, travailleur de l’ESAT ADDEQUAT, mis à disposition 
Olivier COURTEL, Direction Pôle Personnalisation et Sous-Traitance 
Groupe, La Trinitaine (56) 



ATELIER  
Salle Moutons blancs  

4

Je m’appuie sur des ressources pour accompagner 

Témoignages : 

Présentation des ESRP et ESPO
Catherine NOBLET, directrice de pôle EPNAK 
Jean-Michel GUILLO, directeur des dispositifs d’insertion et de prévention 
Sauvegarde 56

Explications relatives au droit à la formation
François DENOT, conseiller emploi / formation 
Sophie NEVEU, chargée de projets territoriaux 

Animatrice : Marion BRANCOURT, Conseillère technique au CREAI Bretagne



SYNTHESE ATELIER  

Je favorise la participation sociale 

5

Présentation des acteurs de la mêlée 

Marie AGUADO, travailleuse, 
 Yannig GUILLOU, chargée d’insertion, 
 ESAT de Plabennec (Les Genêts d’Or, 29)  
 
 Bruno ALLERA, Chargé de Projets Handicap, Travail Inclusion
 Marie CARTEAU, collaboratrice maraichère 
 Pauline ROBIOU, collaboratrice restauration 
 ESAT 4 Vaulx Jardin (4 Vaulx Les Mouettes, 22)



Intervenant

François BERNARD, directeur général du 
Gapas et du Campus formation

Prendre la mesure du risque ou prendre un 
risque mesuré dans l’accompagnement  : 
l'enjeu de l’autodétermination  



Evaluation de la journée 

Nous vous remercions vivement 
pour votre participation !

Vos avis compte. N’oubliez pas de 
répondre au questionnaire de satisfaction. 
Scannez votre QR code ou répondez au 
mail que nous venons de vous adresser


