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MISSION 1
Realisez

des diagnostics

Etudes

11 étude menées
en 2022

dont 2 nouvelles

Le cahier des Charges des CREAI (Instruction ministérielle du 24& avril
2015) mentionne parmi les missions des CREAI, celle d' « Observer,
réaliserdes études, et produire des analyses, permettant de mieux connaitre
les besoins de ces populations, les réponses qui leur sont apportées, les
dynamiques locales, en associant tous les acteurs concernés »,
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La Plateforme régionale d'observation
sanitaire et sociale (PLATOSYS) : un outil au
service du plus grand nombre

PLATOSS

CCCCC



PLATOSS : I'observatoire principal

PLATOSS (Plateforme d'observation sanitaire et sociale) : https://geoplatoss-bretagne.fr/#c=home
['est un outil partenarial financé et piloté par [a DREETS Bretagne (financement national DREES), qui vise a

faciliter ['observation régionale, a partir de différents sous-observatoires.

DE BRETAGNE

Bienvenue sur la plateforme d'observation sanitaire et sociale de Bretagne
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PLATOSE, c'est quoi 7

PLATOSS, pour Plateforme d'observation sanitaire 2t socisle. La PLATOSS c'est un cutil partenarial finance st piloté par la DREETS qui vise 3 faciliter
“obzervation régionale dans le champ de I3 cohésion socisle.
Atravers ses différents sous-observatoires, plateforme rassemblbe, &n un lieu unigue, plus de 1 000 indicatzurs dans les domaines démographique, social
&t sEnitsirs. .
- ) _ 4 . i el e a o & difs ok 3 . st des g Indicateurs : Rapports :
s indicatzurs, gui sent des donndes brutes ou des indicateurs calculés, sent mis 3 disposition 3 difi2rents échelens gographigues allant d=s départemants - - P -

. EE A E 8 o oE Indieaimee nE S e e aeegrERTELes = cartes, données et graphiques éditer un portrait sur mesure
& des zonapges plus specifigues, comme les quartiers priontaires de |3 vile. Certains d'entre eux sont issus de l'open data, d'autres sont le fuit d'un
conventiennement. Je visuakse des indicatzurs sur une problématigue donngs Je s2lectionne un ferricire et Jobtizns des rapports détailles
PLATOSS, pour qui ? r
La PLATOSS repose surun « Observateirs principal » gui constitue un socle de donnges de cadrage, accessibles 3 tous. La platzforme offre Sgalement J

( "sccés 3 des sous-observstoires thématiques pour répendre 3 des besoins plus specfiques (435, PDALHPD, Handsta. ). Certsins sont en accés resirsint |
afin d'y accéder, merci d'envoyer un mail & drests-bret ese@dreets gouvfr. cha rger

CREAI - P . . . L e AdannAas avbaenas Artualités imisas & inur


https://geoplatoss-bretagne.fr/#c=home
https://geoplatoss-bretagne.fr/#c=home

PLATOSS : I'observatoire principal

C’est quoi ?

CARACTERISTIQUES GEOGRAPHIQUES
POPULATION ET MENAGES

LOGEMENT

ACTIFS, EMPLOIS ET FORMATION

PETITE ENFANCE, ENFANCE ET JEUNESSE
PERSONNES AGEES

REVENUS ET PRESTATIONS SOCIALES
PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP
SANTE

D

CREAI

‘ BRETAGNE

C’est pour qui ?

Toute personne qui souhaite :

-Trouver de la donnée au niveau régional
(commune, EPCI et département) sur la
situation sanitaire et sociale d’un territoire

- Disposer des indicateurs clés cartographiés
et centralisés au sein d’un seul outil

C’est par qui ?

EXx

PREFET Direction régionale

DE LA REGlON de I'économie, de I'emploi,
BRETAGNE du travail et des solidarités

Liberté
Egalité
Fraternité

Avec 'appui technique :

~ )
KA|
&
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PREFET Ertan idgaasle . : :
BE(ARGIon | SrHel i PLATEFORME D'OBSERVATION OBSERVATOIRES INDICATEURS RAPPORTS DONNEES EXTERNES A PROPOS.. A
b PLATOSS SANITAIRE ET SOCIALE

DE BERETAGNE

Bienvenue sur I'observatoire du handicap de Bretagne - Handata

. A

"

Handata, c’est quoi ?

Handata est 'cbservatoire des données du handicap en Bretagne. Il rassemble les principawx indicateurs relatifs aux domaines de vie
des personnes en situation de handicap : scolarisation, formation, emplei, habitat, vie sociale, loisirs... Handata permet la
représentation des indicateurs sous forme de cartes, de tableaux et de synthéze. Il évolue en fonction des besoins des acteurs.

En saveir plus Indicateurs : Rapports :
Cartes, données et graphiques éditer un portrait sur mesure
Je visualise des indicateurs sur une problématigue donnée Je séleciionne un territoire et fobiiens des rapports détaillés

Handata, pour quoi ?

Handata vise a -

Cz site utilise des cookies pour réaliser des statistiques de visites. En sawvoir plus

CREAI 11
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https://handata.fr/index.php?obs=hd#c=home

/ PLATOSS : le sous-observatoire Handata

M)
QCREAI

‘ BRETAGNE

C’est quoi ?

’\/'

COMPENSATION INDIVIDUELLE ET AIDES
INDIVIDUELLES

PREVENTIDN DU HANDICAP ET INTERVENTION
MEDICO-50CIALE PRECOCE

EQUIPEMENTS SCOLAIRES

ELEVES SCOLARISES

OFFRE MEDICO-SOCIALE ENFANTS

PROFILS DES ENFANTS EN ESMS (ENQUETE ES)

FORMATION, INSERTION ET REORIENTATION
PROFESSIONNELLES

EMPLOI ET CHOMAGE
HEBERGEMENT/HABITAT ADULTES

ACCOMPAGNEMENT AMBULATOIRE / SOUTIEN
AU DOMICILE

VIE SOCIALE

C’est pour qui ?

Toute personne qui souhaite :

-Trouver de la donnée relative au handicap
sur un territoire

- Comparer facilement un s
territoire a un autre

- Disposer d’une synthese de la situation
régionale

C’est par qui ?

ye
e
(CaN

Al

@ D Agence Régionake de Santé
Bretagne

En lien avec:

12



PLATOSS : le sous-observatoire ABS

Brentien vigaeats ¥ - 2
DELAREGION | diiiesdivos PLATEFORME D'OBSERVATION OBSERVATOIRES INDICATEURS DONNEES EXTERNES A PROPOS.. A

e SANITAIRE ET SOCIALE
EN COURS DE CONSTRUCTION ET D'ALIMENTATION DE DONNEES

e f S ,,Q‘%‘!IA“

Ce sous-observatoire de PLATOSS, plateforme d ohservation sanitaire et sociale. financée e pilotée par la DREETS est dédié a la
réalization des analyses des besoing sociaux (ABS). sur le territoire breton.

Bienvenue sur le sous-observatoire « Analyse des besoins sociaux » - ABS

ABS, c’est guoi ?

Les ABS constituent un outil d'aide & la décision essenfiel pour concevoir localement un projet social de territoire, en adéquation avec
les besnins de la population. La DREETS propose. en appui avec le CREAL de fournir des éléments sociodémographiquas permettant Indicateurs - Rapports .

de réaliser leur démarche d ohservation sociale. N . .. .
cartes, données et graphiques éditer un portrait sur mesure

Je visualise des indicateurs sur une problématique donnée Je sélecfionne un temitoire f fobfiens des rapports détaillés
ABS, pour gui ?

{ 1/ Cz site utilize des cookizs pour réaliser des statistiques de visites. En savoir plus

‘ BRETAGNE


https://geoplatoss-bretagne.fr/?obs=abs#c=home

PLATOSS : le sous-observatoire ABS

C’est quoi ?

POPULATION ET MENAGES

PETITE ENFANCE, ENFANCE, JEUNESSE
ACTIFS, EMPLOIS ET FORMATION
MOBILITES

HEBERGEMENT-LOGEMENT

SANTE

ACCES AUX DROITS ET AUX SERVICES
CITOYENNETE ET VIE ASSOCIATIVE

)
CREAI

‘ BRETAGNE
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C’est pour qui ?

~— = ==\
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Toute personne, et en particulier tout
CCAS breton, qui souhaite :

-Trouver de la donnée au niveau
communal (+ EPCI et département) pour
réaliser leur diagnostic territorial dans le
cadre de leur analyse des besoins sociaux

- Disposer d’une synthese
d’indicateurs clés pour
comparer leur territoire
a un autre

C'est par qui ?

EXx

PREFET Direction régionale

DE LA REGlON de I'économie, de I'emploi,
BRETAGNE du travail et des solidarités

Liberté
Egalité
Fraternité

Avec |I'appui technique :

ol

CREAI
&
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BE LA REGION | driement it PLATEFORME D'OBSERVATION OBSERVATOIRES INDICATEURS DONNEES EXTERNES A PROPOS...
g SANITAIRE ET SOCIALE

DE BRETAGNE

Bienvenue sur le sous-observatoire « Quartiers prioritaires de la politique de la ville » - QPV

=

Indicateurs : Rapports :
cartes, données et graphiques éditer un portrait sur mesure

EN COURS DE CONSTRUCTION ET D'’ALIMENTATION DE DONNEES

[ ¥

it

QPV, c’est quoi ?

Ce sous-cbservatoire de PLATOSS, plateforme d'observation sanitaire et sociale, financée et pilotée par la DREETS est dédié a la
connaissance et au suivi des Quardiers prioritaires de la Politique de la Ville (QPY) en Bretagne.

Les indicateurs présentés sont déclings pour chacun des 32 quartiers pricritaires de la région bretanne.

apv . Je visualise des indicateurs sur une problématique donnée Je sélectionne un femitoire et fobliens des rapports détaillés
[, pour gui ?

Cz site utilise des cookizs pour réaliser des statistiques de visites, En savoir plus

CREAI 15
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https://geoplatoss-bretagne.fr/?obs=qpv#c=home

PLATOSS : le sous-observatoire 0PV

C’est quoi ?

DEMOGRAPHIE
LOGEMENT

EDUCATION

SANTE

EMPLOI ET INSERTION PROFESSIONNELLE
REVENUS

TISSU ECONOMIQUE

)
CREAI

‘ BRETAGNE

13
15
15

17
17

C’est pour qui ?

~— = =\
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Toute personne, et en particulier tout
acteur de la politique de la ville breton,
qui souhaite :

-Trouver de la donnée au niveau des
quartiers politique de la ville (+
communes et EPCI englobants +
département)

- Disposer des indicateurs clés
cartographiés et centralisés au sein d’un
seul outil (Contrats de ville 2024)

C’est par qui ?

EXx

PREFET Direction régionale

DE LA REGlON de I'économie, de I'emploi,
BRETAGNE du travail et des solidarités

Liberté
Egalité
Fraternité

Avec |I'appui technique :

CREAI
&

=
N



MISSIONS 2 ¢ &

Accompagner
et Informer

soutien des acteurs
dans leur projet.

En 2022, 38 chantiers
d'accompagnement
dont 9 nouveaux

Le cahier des Charges des CREAI (Instruction ministérielle du 24 avril

2015) mentionne les missions des CREAI dont les suivantes :

>Contribuer, notamment par des actions de conseils techniques, sur
la base de I'expertise ainsi construite, aux réflexions, débats, travaux
des pouvoirs publics et des autres acteurs du territoire pour leur
permettre de définir les évolutions des politiques et des dispositifs
en faveur des personnes vulnérables ;

>Accompagner I'ensemble des acteurs intervenant dans I'élaboration
et la mise en ceuvre des politiques et dispositifs dans les évolutions
des réponses aux besoins
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OFFRE DE SERVICES
Qualité Evaluation Référentiel HAS

Appuyée sur nos
convictions et notre

\ @’ expertise

0
@)
>

Dispositif régional
d’accompagnement des ESMS
proposé par I'ARS Bretagne
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CREAI
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KiT ARS BRETAGNE
Qualité Evaluation Référentiel HAS

<o o omedt AY
0 CREN creB T T
2&;’\:?;\,;0‘%‘? et u 3y C
=,
e
cata\ogue o emen
d’accompa
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KiT ARS BRETAGNE
Qualité Evaluation Référentiel HAS

THEHATIQUES MéTHoDES & OUTILS

Expression &
participation de
la personne

Bientraitance & Qualité de Vie
éthique au Travail

de I’évaluation de
la qualité

Accompagné
Pag Traceur

Démarche Qualité Co-construction traceur

Circuit

" a. & personnalisation
du médicament

accompagnement

& Gestion des

omedt

BRETAGHE

BRETAGNE



Qualité Evaluation Référentiel HAS

M APPROPRIER LE NOUVEAU

REFERENTIEL HAS

ARTICULER AUTO-EVALUATION ET DEMARCHE

QUALITE DANS UNE APPROCHE PRATIQUE
1 jour I

Le pilotage de la qualité
\‘ dans |e nouveau dispositif

DUFéE 1 jour
, ¥
ELABORER MON PLAN D ACTION

FAIRE EVOLUER LES MODALITES DE PARTICIPATION
POUR ETRE PRET LE JOUR J DANS LA LOGIQUE DU NOUVEAU REFERENTIEL
la préparation

de |'évaluation

" 4 Durée
AGNE *

1 jour
J

La participation dans |e nouveau
dispositif d'évaluation de la qualité

Durée

1 jour




Qualité Evaluation Référentiel HAS

-~ N

4 N

K \l , 7
CES FORMATIONS PEUVENT SE DECLINER ARSENE, APPLICATION NUMERIQUE PROPOSEE

EN ACCOMPAGNEMENT AVEC L ACCOMPAGNEMENT DES CREAI

Soyez prét pour votre évaluation HAS :

_ OPTEZ POUR ARSENE !

i n e www_arsene-evaluallon.'f
v rse @

k -
g Cliquez

Le pilotage de |a qualité
dans e nouveau dispositif

la préparation
de ['évaluation

La participation dans e nouveau

« Outil en ligne

« S'autoévaluer

« Suivre son plan d'amélioration continue de la qualité

- Etre en conformité avec le référentiel HAS

» Pour en savoir plus : https://www.arsene-
evaluation.fr/build/landing/PlaquetteArsene2023.pdf

dispositif d'évaluation de la qualité







/ Vous avez dit
« participation des personnes » 7

llustration par une méthodologie
d'accompagnement participative dans le
cadre de |'élaboration d'un projet
d'etablissement

I

(champ de la protection de |'enfance)

r
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Centre régional d'études,
d‘actions et d'informations
en faveur des personnes

en situation de vulnérabilité

ECHELLE DE PARTICIRATION

ntifier et clarifier a quel niveau de participation

Codecider
Coconstruire

Consulter

Informer

@ Pour partager le pouvoir

@ Pour discuter des options

@ Pour recueillir de I'information

@ Pour informer ou sensibiliser

@ On se l'interdit !

ant® »

@ Pour négocier les processus <€>

kx@&@wm Recommandations et repéres

* RBPP Soutenir et encourager I'engagement des usagers
dans les secteurs social, médico-social et sanitaire

* Guide méthodologique : La participation des personnes
concernées a |'élaboration des RBPP pour le secteur
social et médico-social
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PrQJ;et de pole, projet
d'établissement, proHet
de service : le CREA
propose quoi ?

Un exemple d'une
démarche originale,

atypique et apprenante
en protection de
I'enfance

PASE

Association pour l'action
sociale et éducative

n

Objectif : Elaborer le programme "Enfance et Famille
commun a l'organisation de l'activité des différentes
antennes impliquées dans ce secteur
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S'inscrire dans les résaux politiques en protection de

I'enfance

Moniliser les acteurs de la protection de I'enfance

Lobbying politique: ENPJJ - Cartographie des acteurs,

Carrefour sur ARS/CD/DREETS, Justice, Préfecture

Sécuriser les besoins des
enfants et des familles

Caractérisation/

Trajectoire (Quoi/qui)

Assurer Participation/
Pairaidance
(avec qui)

Formes, lieux et liens
Place dans la société

Prévention -> en cours
(approche écosystémique)

Consolider les Pratiques
professionnelles, Organisations

Accompagner les Prévention/ (Comment)

Sorties/Deveni/Place de la

société (Transitions) (Quand)
Culture, lieux d'exercise,

multidimensionnalité

Dévélopper la recherche en
Observer et relayer les évolutions protection de I'enfance

... Veille juridique et cadre cognitif




Mission confiée au CREAI

 Elaborer une méthodologie afin de répondre aux objectifs en s’assurant
de la prise en compte des enjeux du milieu ouvert

Prendre en compte les enfants et leurs besoins ;

Moduler les interventions en termes de fréquence, intensité et des leviers (aller vers) et interroger leur
pertinence ;

Contribuer a la mobilisation du dispositif « milieu ouvert » de la protection de I'enfance de maniére
ajustee ;

Sécuriser la prise des risques des professionnels

Gagner en réactivité ;

Limiter les ruptures dans les parcours ;

Conforter les contenus et la lisibilité de 'action éducative menée aupres des enfants

Favoriser une approche écosystémique des besoins fondamentaux de I'enfant

Favoriser la déjudiciarisation.

* Mettre en ceuvre la méthodologie validée par le Comité de

Pilotage
 Présenter les résultats
* Proposer des pistes d'actions




La méthodologie proposée

— suivi de 'expéri

== ) : mentation
— Pratiques a
Formali 2R .

\ . menter—
\ \ sation
) Analyse f y
PN e
f —

. Générali
sation

# Entretiens

semi-directifs
’ Observation
- directe

_— Y

Consoli
dation focus
Cartographie groupe
des pratiques 4
analyse . i iti /
documeiin—
taire

sation du
cadre de

référence | | | A
y 4

N

Expérimenter
Déployer

Analyser/Consolider

Comprendre

Connaitre

N

CREAI

‘ BRETAGNE




3 Composé de professionnels (souhait
d'associer familles et enfants mais n'a
pu étre mis en ceuvre)

* Construit la méthode

® Possibilité d'ajuster la méthode au fil
de la réalisation

— COPIL

D

CREAI

‘ BRETAGNE

Outils et espaces de la méthode

— Entretiens / Focus group

® Auprés des enfants

® Auprés des familles / tiers digne de
confiance

 Avec les familles et professionnels
® Avec les partenaires et professionnels

\

(Auprés du COPIL (2 séances)

® Auprés des professionnels (visio pour
un acceés facilité a tous)

Partage des résultats

Animation jeunes-

— professionnels et familles-

\

professionnels

Mobilisation d'outils support (monde
de I'enfant - référence PIPPI et
référentiel qualité)

Enjeu de croiser les regards et de co-
élaborer des pistes d'amélioration

Un engagement fort des personnes

(+ Professionnels

 Sur la base des axes de travail définis
a l'issue de la phase précédente

* Un espace de discussion sur le travail

* Rédaction des chapitres du projet et
identification de pistes d'actions

Groupes de travail

Partage des résultats

® Avec les professionnels
* Avec le conseil d'administration
® Avec les personnes accompagnées




Animation avec les jeunes, puis jeunes ET professionnels

"MONDE
DE L'ENFANT

o Echange sur la base

du monde de |'enfant
(support développé dans |e
programme « PIPP| » en Italie)
Frogramme d intervention

pour prévenir [institutionnalisation de [enfant)



Animation avec parents et professionnels

Echange sur la base des différentes dimensions de ce s i
o[ . . ) gthique
qui fait « qualité » au sens de |a HAS (cf Referentiel
d'éVEllLlﬂtiUn dE |E| qUEl||tE': 2['22) Démgrche quglité et Droits de la personne
gEStll]ﬂdES rISques dCCcompagnee
Travail en sous-groupe ou groupe entier a partir des
thématiques choisies : Droits et besuins
(personne)

. C e " Expression et
- Expression et participation i participation
- Accompagnement & ['autonomie Qualité
- [Continuité / fluidité du parcours Habiletes/ Organisaton t

Pratiques environnement (&tabli
(professionnels) ssement)

Continuité/fluidité de ’ - ructian/
SON Parcours 0 ConStruction
personnalisation du PA
. . Accompagnement &
Accompagnement & la santé i

D

CREAI

‘ BRETAGNE



MISSION 3
Former

Soutenir les acteurs
dans leur pratique

33
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/ Les grandes activités de CREAI

| NOMBRE D'ACTIONS FORMATIONS CREAI 2022

FORMATIONS CREAI EN 2022

z FORMATION
JOURNEES INTER

D'ETUDES (catalogue de formation)

FORMATION
INTRA

1

journées
d’'études

21

formations®
INTER

40

formations®
INTRA

*avec une maoyenne de 1,4 jours / session

34



! Journée d'études

288

104 1

participants journée

D

CREAI

‘ BRETAGNE

Satisfaction globale

JOURMNEE TDI 2022

51%
moyenne o
de satisfaction -
(43 réponses)

trés satisfait
satistait Supports
[ de la journée

PRItz 05 26 bl dele el iR 5 & d1

whiz ol Tmkalis enchnres gl Udboer o v eiselh

Slapna-dnal B E LD . IR T

Jeudl 13 smabie 2023

Fimimine enlog="a m. W
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ET LA PREPARATION DES JOURNEES D'ETUDE POUR 2023 AVEC LANIMATION DE COMITES DE PREPARATION

ESAT
23 novembre

36



Depwis 2018, les CREAI Bretagne et Pays de |a Loire proposent un
catalogue commun de formation INTER- établissements

/ Formations inter-établissements

21

17
16 15

[®=] iy 8
228 @ I
2&#@ 2@@}@) dﬂ@} 2018 2019 2020 2021 2022

participants heures formateurs
de formation maobilisés Evolution du nombre de formations INTER

N

CREAI 37

‘ BRETAGNE



J/ Formations intra-etablissements

O R

S 5 026

participants heures hrm:tlur! Sessions de formations
de formation mobilisés
9

EEEEEE



/ Formations intra-etablissements

N

CREAI

‘ BRETAGNE

O Introduction a l'usage des nomenclatures SERAFIN-PH

O Formation & 'mplementation du Modele de Developpement Humain = Processus de Production du Handcap et a ses apphcations
» Formation sur les enjeux de Nimplémentation du MDH-PPH dans la gestion des projets personnalisés
= Formation au MDH-PPH et a la gestion des projets personnalisés
= Formation & la Mesure des Habitudes de vie
« Formation & la MQE

© Formation au FALC [Facile & Lire et & Comprendre)

O Formation & lawe affective. intime et sexuelle des personnes en situation de handicap en ESSMS

O Formation sur la démarche de qualité dewie au travail

O Formation sur la promotionde la bientraitance
O Formation sur lévolution des politiques publiques dans le secteur du handicap et impact sur I'offre et les pratiques
O Formation sur le le role, les missions et les outils des différents acteurs du CVS

O Formation sur les passerelles entre protecion de lenfance et handicap

39
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Service Territorial d’Accés aux Ressources Transdisciplinaires

) ~—\ ANCreEA QI’

CR EAI Troubl dTA'gT V 3 ‘F?édgélor:auuda Eclun‘ios, .)AgenceRegnonaIedeSante ‘

d'Actions et d'Informations Bretagne

en faveur des personnes

‘ BRETAGNE

TND Découvrez le projet START !

\\\

Regarder sur ({38 Youlube
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https://youtu.be/kW8dXscVrtk

\
CALENDRIER @TAG '

uﬁ-an..o—n...— Session 1 Session 2
12-13/01/2023 14-15/09/2023
et 02-03/02/2023 et 05-06/10/2023
Reportez-vous aux dates qui correspondent L J
a votre lieu d'exercice professionnel 5 16/01 /2028
Session 1 Session 2
4
11-12/05/2023 23-26/11/2023 RIVSP—— a3 -
et 01-02/06/2023 et 14-15/12/2023 * g ssidiaieiy
" 7 ) ‘ programmation programmation
| J
15 le 08/03/2024 I5 (en cours)
Session 3 Session 4 ~-
encours de en cours de ' 22 J PLERIN
programmation programmation 5
L J 35 / STMALO
IS {en cours) ou RENNES
®)
Session 1 Session 2
02-03/03/2023 28-29/09/2023 Session 1 Session 2
et 23-24/03/2023 el 19-20/10/2023 30-31/03/2023 16-17/11/2023
L ] \ ef 13-14/04/2023 ef 07-08/12/2023
IS le 19/01/2024 ¢/ L J
N i 15 1e 07/03/2024
Session 3 Session & t
en cours de en cours de Session 3 Session &
programmation programmation en cours de en cours de
| ] programmation programmation
IS (en cours) | ]
I5 (en cours)
L'EQUIPE DE FORMATEURS START
Journée 1 Journée 2 Journée 3 Journée 4
CADIOU-PAUGAM Anne (aidante) CATTELOTTE Vanessa CAUBEL isabelle (neuropédiatre) LALLAIN Rose-Marie (responsable de service)
7 HADIAD] AOUL Sarah [neuropédiatre) (psychologue / neuropsychologue) PINGAULT-FERRAND Gaélle {orthophoniste)
MARCESCHE-GIACONE Valérie (pédopsychiatre) LABOUVERIE Judith (orthophoniste) LE BOT Marie-Gabrielle ULVOAS Florence (adjointe de direction / aidante)
CRE Al TOSSER Marine (ergothérapeute) (psychologue / neuropsychologue)

‘ BRETAGNE
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CREAI " m

C PROSPAIRS

STRATEGIE NATIONALE
DE PREVENTION ET DE LUTTE
CONTRE LA PAUVRETE

#FranceSolidaire
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La participation active (I'engagement) est un levier fort des
nouvelles formes d'engagement civigue. Ceci est d'autant plus
vraidéslorsguenous avonsvécudessituations devulnérabilité.
Cette recherche action gquestionne la participation et le
pouvoir d'agir des jeunes confiés a l'aide sociale a l'enfance,
leur implication en tant que pairs dans I'accompagnement et
la formation des professionnels, le rile des tiers (mentors) a
I'échelon de la Bretagne et au niveau Européen.

Le projet PROSPAIRS repose sur plusieurs axes :
"De nouvelles formes d'engagement et de participation en
protection de I'enfance®
O Un processus participatif plutdt gue la participation
comme objectif
© Un espace hybride: création d'une communauté mixte
aver des riles et responsabilités partagées (jeunes et
professionnels) dans la prise de décisions
O La prise en compte et la reconnaissance des opinions et
propositions des personnes
© Une opportunité européenne : dialogue et confrontation
avec des modéles &trangers (AGEVOLANDO, Italie/
ERASMUS - https:fcareleavernetwork.eu/)
Une formation congue par et avec les jeunes en tant gue
formateurs auprés des professionnels
O Des thématiques identifides par les pairs et les
professionnels (eg. la relation jeunes/educ; la
stigmatisation; etc..)
© Traduction dans un programme de formation initiale et
continue [d tester)
© Un programme pédagogigue pour accompagner les

PROSPAIRS - PROFESSIONNELS ET PAIRS DANS ET POUR LA PROTECTION DE LENFANCE

jeunes a devenir des pairformateurs (droit, politiques
publiques, etc ..}
O Des pairformateurs en bindme avec des professionnels
comme acteurs de la formation
Un dispositif de mentoring a I'échelon de la région Bretagne
en lien avec les préconisations de la loi Taquet (février 2022)
© Un réseau de mentors (engagement civigue)
O Re-imaginer les espaces participatifs formels (e.g. CVS)
et informels
O Les savpirs émotionnels : empathie, médiation, écoute
«Civigues
Limpact : 4°
Participation, Pouvoir d'agir, Pratiques professionnelles,
Folitiques publiques
O Développer, décrire le processus du pouvoir d'agir
collectif d'une communauté de professionnels et pairs
O Mesurer I'impact
- de la participation active (engagement civique) des
pairs dans la formation et dans leur parcours d'accés a
I'autonomie
- de la formation sur les pratiques professionnelles
- des pratiques professionnelles sur les organisations du
travail
Un instrument de I'action publique
Pour influencer les politigues publigues gui les concernent :
gue ce soit les dispositifs pour les jeunes, ou les organisations
dans lesguelles les professionnels s‘inscrivent et qui

représentent une opportunité dans le cadre de la démarche
évaluation de la qualité.
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>>> Co-formation : de la prise en charge a la prise en compte, un
passage nécessaire pour penser I’autonomie a la sortie des
dispositifs ASE

Dans le cadre de la recherche-action PROSPAIRS, pilotée par le CREAI Bretagne, nous avons créé des
espaces de dialogue afin de mobiliser et de croiser les savoirs professionnels et les savoirs expérientiels
des jeunes. Ces échanges ont permis d'identifier des axes de travail au sujet de I'accés a I'autonomie & la
sortie des dispositifs de la protection de I'enfance. Un des résultats tangibles de cette recherche-action
est la conception et la mise en ceuvre d'un programme de formation d destination des professionnels
coanimé par des binémes jeune/professionnel. Cette formation est une opportunité pour renouveler des
postures professionnelles en pleine mutation et renégocier les espaces de pouvoir au sein de la relation
éducative.

OBJECTIFS

Prendre en compte les dynamiques Mettre en ceuvre les conditions de réussite
relationnelles entre le jeune et le professionnel a dans une participation effective (et non imposée)
I'aulne des travaux sur I'attachement des jeunes dans le cadre d'une mesure en

Evaluer I'environnement du jeune et de sa protection de I'enfance
famille en s'appuyant sur les personnes- (Rejpenser les espaces participatifs en
ressources et les réseaux existants du droit protection de I'enfance en lien avec les outils Loi
commun. 2002-2

Repérer les besoins des jeunes et mobiliser
leurs capacités a agir dans différents domaines
relatifs & I'accés a I'autonomie (santé, logement,
ressources et accés au droit, insertion sociale et
professionnelle)

PREREQUIS Les besoins fondamentaux de |'enfant

Empowerment et/ pouvoir d'agir des jeunes
les cantours d'une participation effective

Les espaces (dé)institutionnalisés de
participation {CVS, PAP_)

Le projet PROSPAIRS et la stratégie nationale de
prévention et de lutte contre la pauvreté

Le contexte |égislatif - CJM, loi 2022

L'étude ASDO/DCCS de mai 2020

La théorie de I'attachement et le dogme de la
« bonne distance »

ACCOMPAGNEMENT ET PRATIQUES PROFESSIONNELLES

PREREQUIS
+ Aucun

METHODES, MOYENS PEDAGOGIQUES,
EVALUATION DES RESULTATS

« Travail en sous-groupes

+ Vidéos

+ Questionnaire d'entrée en formation (attentes)
Questionnaire a chaud (acquis et satisfaction)
Questionnaire a froid entre 3 et 6 mois (impact sur vos
pratigues)

SUPPORTS DE FORMATION
+ Supports PPT

PUBLIC CONCERNE
Tout professionnel intervenant en protection de I'enfance :
ASE et établissements avec une mission en PE

INFOS

a Bastian BESSON
H 1 PROSPAIR
1 PROSPAIR
@ 2 jours [ 12 heures

I,anra] 6 & 15 personnes
= Lieu : CREAI Bretagne
Q 2 B Rue du Patis Tatelin, 35700 Rennes

a;E-\\ . MNon Adhérent au CREAI : 560€
‘£ en inter

Adhérent au CREAI : 440€

@ enintra MNous consulter®

2023 | Catalogue formation CREAI Bretagne

46



/ Le CREAI Formation Accompagnement & conseil Etudes et observations PROSPAIRS Veille Blog

e
V \) Contacts

Accueil > Offres d'emploi > UN.E ANIMA(TIERS) « PAIR-MENTOR » — CREAI Bretagne Rennes

UN.E ANIMA(TIERS) « PAIR-MENTOR » -

CREAI Bretagne Rennes

Mission
Intégré dans I'équipe du CREAI, I'animaltiers) accompagne et soutient grace a son savoir expérientiel :

> L'accompagnement, I'émergence et I'expression des souhaits et besoins des jeunes, agé de 15 a 21 ans, vivant un parcours en protection de
I'enfance en favorisant "/'aller-vers" ;

> La proposition d'activités et de supports variés d’animation en favarisant le "faire avec” et qui s'inscrit dans une dynamique de participation
sociale dans un ensemble d'actions tournées vers le droit commun ;

> Linscription dans des réseaux associatifs et/ou dispositifs d'insertion sociale facilitant I'accés a la citoyenneté et I'ouverture a la vie sociale et
culturelle;

> La facilitation de la communication et des échanges.
Dans le cadre de ses missions, I'animaltiers) pair-mentor peut :

> Appoarter des éléments facilitant la compréhension des besoins et attentes des jeunes;
) > Réfléchir a I'articulation de ses modes d'interventions avec le service et/ou dispositif relevant des missions en protection de I'enfance ;
CREAI > Etre force de propositions concernant le développement de projets.

AEPE



FORMA

ONS EN 2022 DE EQUIPE

' Comment penser |'autodétermination en institution ou dans
les modes d'accompagnement” par I'lRTS des Hauts de France

Sara CALMANTI, Rachelle LE DUFF, Maron BRANCOURT,
Bastian BESSON, Mélanie KASSEGNE, Aurélie LERMENIER

 Seminaire ANCREAI des equipes des CREAl -du6au B
juillet 2022 a La Rochelle : Sara CALMANTI, Bastian BESSON,
Mélanie KASSEGNE, Gaelle LE PABIC, Elphege AMOSSE, Julie

AUBREE, Virginie ORHANT

' Modéle de Développement Humain - Processus de
Production du Handicap (MDH PPH) : Gaelle LE PABIC

2 "Reéussir le changement - outils et méthodes” par ISEOR-
PUFOMASE : Sara CALMANTI et Marion BRANCOURT

' Master “Management des Organisations et des projets” a
Sciences Po Rennes : Rachelle LE DUFF

' 15* Assises Nationales de |la Protection de I'Enfance, 17 juin
2022 : Bastian BESSON

 AIDES - Cadre d'analyse ecosystemigque, approche
participative et CABE : Sara CALMANTI, Bastian BESS0N
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/ Vie associative et instances du CREAI

La vie associative du CREAI est indispensable d son bon fonctionnement, la participation des adhérents contribue a enrichir le débat régional et nous permet de porter

les idées novatrices dont seront faites les politiques sociales de demain.

LE BUREAU

> Frédéric GLORD, Président (Directeur général de FADAPE-Nowélles 23)

> Sylvie ROGEL, Vice-Présidente [Directrice géndrale de IMssociation Départernentale pour
la Savvegarde de FEnfance, de [Adolescence et des Adultes du Finistére 25)

> Jean-Claude THIMEUR Vice-Président,

> Sébastien DESLOGES, Trésorier (Directewr du péle ESAT, VYV 3 Bretagrel
= Catherine JAKUBIEC (Dirertrice générale de FARASE)

= lvan LECOURT (Directeur adjoint de FEPSM St Avé)

= Emmanuel PANIS [Directeur géndral de [ARASS]

= Daniel THEILLER (Responsable région Centre Ouest, Mutuelle Intégrance)

Le Conseil d'administration du CREA| Bretagne est &lu (renouvellement par tiers
chague année en assemblée générale) par les représentants des services et
établissements sodaux-médico-sociaux, des personnes morales et des personnes
physigues, tous adhérents 3 la charte du CREAL. La représentation des divers sous-
secteurs et des quatre départements bretons est assurée.

A

X FAR
En 2022, le bureau En 2022, le conse
s est reunt B fois s'est reuni 3 Tois.

CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le Conseil d’Administration du CREA! Bretagne comprend 27 membres
elus par I'Assemblée Générale. Il comporte 1 collége de personnes morales
gestionnaires et non gestionnaires d'établissements (20 membres) et un
collége de personnes physigues (7 membres)

16 organismes gestionnaires

= ADAPEI-Mouélles Cotes d'Armor

> Association Départementale pour
la Sauvegarde de I'Enfance, de
I'Adolescence et des Adultes du
Finistiére

= APAH22-29-35

= APASE

= ARASS

= Association Beauvallon

= Etablissements Publics
d'Hallouvry

= Fondation Massé Trévidy

= Les Genéts d'Or

= Les Papillons Blancs du Finistére
= WY\ 3 Bretagne

= PEP Bretill'Armor

= AMISEP

= EPSM du Marbihan

= EP5M Vallée du Loch

= Association Kervihan

& associations d'usagers non
gestionnaires
= Mutuelle Intégrance

= LUNAFAM
= APF France Handicap
= Association MeuroBretagne

7 personnes physiques

= Cathenne BAUDOUIN-QUEROMES
= Frédéric BRIVE

= Sébastien DESLOGES

= Lise ELORE-LEPALLEC

= Ann-Claude QUERO-LE |EAN

= David SENECAL

= lean-Claude THIMEUR
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