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L’interconnaissance des acteurs structurant le tissu économique local est un
ingrédient essentiel pour favoriser la mise en œuvre de l’inclusion. Elle invite les ESAT à se
rapprocher des entreprises mais également les entreprises à s’intéresser aux ESAT, afin de
développer et renforcer les partenariats et créer ainsi les conditions favorables.

L’ESAT est donc au cœur de partenariats à renforcer avec le milieu ordinaire. Il est souvent à
l’instigation pour ouvrir les chemins de l’insertion pour les travailleurs qu’il accompagne. La
rencontre inversée, de l’entreprise vers l’ESAT, si elle existe parfois, doit être soutenue.

La communication des ESAT sur leurs missions et activités, comme la sensibilisation autour du
handicap sont des leviers à développer pour construire ces espaces communicants.

Cet atelier présentera des expériences de ces chemins parcourus depuis le milieu adapté vers le
milieu ordinaire.
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Notoriété de l’ESAT

Etre un acteur économique reconnu sur le territoire:

▪ Présence dans les réseaux professionnels

▪ Participation à des salons professionnels

▪ Déploiement d’une stratégie commerciale

▪ Pérenniser les partenariats existants



Co-construire son modèle de 
partenariat

Un projet en plusieurs étapes:

▪ Préciser le besoin et le projet du client

▪ Présenter les différentes modalités de partenariats possibles

▪ Définir le modèle le plus adapté au besoin/projet du client

▪ Repérer les personnes accompagnées dont le projet 
personnalisé correspond au modèle et qui souhaitent 
expérimenter

▪ Contractualiser le partenariat

▪ Déployer le modèle d’accompagnement

▪ Réaliser des points d’étape et des revues de projet avec le 
client



Les modèles d’accompagnement

▪ Prestation réalisée en atelier

▪ Prestation réalisée chez le client (pérenne, intermittente ou ponctuelle)
▪ Individuelle en autonomie

▪ Collective en autonomie

▪ Collective accompagnée

▪ Mise à disposition de personnel

Accompagnement renforcé en 
emploi

▪ Des travailleurs

▪ De l’entreprise accueillante



La méthode d’accompagnement

Pour un accompagnement discontinu:

▪ Les moyens: de l’ESAT, du client,

▪ Les visites : la fréquence, l’objet, 

▪ Les partenaires extérieurs (SAVS, SAMSAH, Associations tutélaires, familles, …),

▪ Le travail d’équipe pluri-disciplinaire,

▪ Les écrits



Retour d’expérience

L’expérience de Jérémy Le Sann chez ALCYON

Quelques clés de réussite

▪ Co-construire les bases du projet: les phases d’expérimentation, la progressivité, les limites, les enjeux,…

▪ L’implication de l’entreprise

▪ L’organisation des projets personnalisés

Quelques points de vigilance

▪ Adaptation d’un accompagnement évolutif

▪ Les contraintes de l’entreprise

▪ Les réalités de l’expérimentation



Echanges avec les participants

Vos questions, vos réflexions, votre expérience…



Présentation des 4 agences 
Up’intérim Bretonnes

www.up-interim.fr

http://www.up-interim.fr/


L’origine de la création de l’entreprise 
adaptée de travail temporaire

• Up’intérim est une expérimentation (issue de la loi de 
Sept 2018) de l’Etat, c’est une Entreprise Adaptée de 
Travail Temporaire (EATT).

• Up’intérim est portée par une SCIC : société 
coopérative d’intérêt collectif, Breizh EATT qui regroupe 
12 associés.

• Up’intérim est une agence d’intérim réservée aux 
personnes en situation de handicap, RQTH orientation 
milieu ordinaire



L’ambition du projet

• Être des acteurs de la baisse du chômage pour les 
personnes handicapées qui est le double de celui 
des autres.

• Créer une structure lucrative mais à gestion 
désintéressée.



Notre fonctionnement

• Accueil uniquement de personnes ayant une RQTH 
avec une orientation Emploi.

• Entretien de 1 heure : définition des compétences, des 
aptitudes et des restrictions.

• Accompagnement avant, pendant et après les 
missions.



Les + de Up’intérim

• Plus de 400 profils qualifiés disponibles pour des 
missions d’intérim

• Un accompagnement de l’entreprise et de l’intérimaire 
avant, pendant, entre et après les missions

• Des missions d’intérim en adéquation avec les besoins 
des entreprises  et les compétences et restrictions 
médicales des intérimaires



Quelques chiffres

- Profils recherchés : agent entretien, vendeur, ouvrier de 
production, ouvrier de conditionnement, cariste, agent 
administratif, chauffeur, serveur, ASH, agent de 
collectivité, cuisinier, ouvrier paysagiste…

- Interim + CDD+6 mois ou CDI

- 80 Personnes en sortie durable



NOS IMPLANTATIONS

4 agences réparties dans l’Ouest pour vous servir



Siège Agence de Rennes

Tél. : 02 30 96 17 20
88 rue Alphonse Guérin • 35000 Rennes

Agence de Brest •

Tél : 02 57 52 09 50
190 Rue Ernest Hemingway • 29200 Brest

contact.brest@up-interim.fr

Agence de Lorient

Tél : 02 90 38 08 30
36 bis Bd Cosmao Dumanoir • 56100 Lorient

contact.lorient@up-interim.fr

Agence de Saint-Brieuc

Tél : 02 57 18 08 00
2 Rue des Gallois • 22000 Saint-Brieuc

contact.saintbrieuc@up-interim.fr

www.up-interim.fr

http://www.up-interim.fr/


Echanges avec les participants

Vos questions, vos réflexions, votre expérience…


