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du parcours des travailleurs

Palais des Arts, Vannes






B8 ATELIER 5

Développer les partenariats
entre milieu adapteé et le milieu ordinaire

L'interconnaissance des acteurs structurant le tissu économique local est un
ingrédient essentiel pour favoriser la mise en ceuvre de l'inclusion. Elle invite les ESAT a se
rapprocher des entreprises mais également les entreprises a s’intéresser aux ESAT, afin de
développer et renforcer les partenariats et créer ainsi les conditions favorables.

L’ESAT est donc au cceur de partenariats a renforcer avec le milieu ordinaire. Il est souvent a
I'instigation pour ouvrir les chemins de l'insertion pour les travailleurs qu’il accompagne. La
rencontre inversée, de I'entreprise vers I'ESAT, si elle existe parfois, doit étre soutenue.

La communication des ESAT sur leurs missions et activités, comme la sensibilisation autour du
handicap sont des leviers a développer pour construire ces espaces communicants.

Cet atelier présentera des expériences de ces chemins parcourus depuis le milieu adapte vers le
milieu ordinaire.



©)

Témoignages v éﬁf HIEE

Les prestations de services, support a 'accompagnement inclusif,chezdes
partenaires d’ESAT l%W

Nicolas LUNVEN, Directeur adjoint, ESAT des Papillons Blancs du Flnlst‘
Emmanuel LE FUR, Educateur Technique Spécialisé,
Jérémy LE SANN, agent logistique, entreprise ALCYON

Up intérim : une entreprise de travail temporaire qui s'engage aupres des
personnes en situation de handicap

Virginie LEMAITRE, Responsable d'agence Up Intérim Lorient (56)

Animateur : Sébastien DELSOGES, Membre du COmité de PREParation
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Notoriete de 'ESAT

Etre un acteur économique reconnu sur le territoire:

Présence dans les réseaux professionnels
Participation a des salons professionnels
Déploiement d’'une stratégie commerciale
Pérenniser les partenariats existants
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Co-construire son modele de
partenariat

Un projet en plusieurs étapes:

Préciser le besoin et le projet du client
Présenter les différentes modalités de partenariats possibles
Définir le modeéle le plus adapté au besoin/projet du client

Repérer les personnes accompagnées dont le projet
personnalisé correspond au modele et qui souhaitent
experimenter

Contractualiser le partenariat
Déployer le modele d'accompagnement

Rl_éalj[ser des points d’étape et des revues de projet avec le
clien
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Les modeles d’'accompagnement egtco
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= Prestation réalisée en atelier

= Prestation réalisée chez le client (pérenne, intermittente ou ponctuelle)
= Individuelle en autonomie

»  Collective en autonomie == Accompagnement renforcé en
=  Collective accompagnee emploi

= Mise a disposition de personnel = Des travailleurs
= De I'entreprise accueillante
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Pour un accompagnement discontinu:

= Les moyens: de 'ESAT, du client,

= Lesvisites : la fréquence, l'objet,

= Les partenaires extérieurs (SAVS, SAMSAH, Associations tutélaires, familles, ...),
= Le travail d’équipe pluri-disciplinaire,

= Lesécrits
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L’expérience de Jérémy Le Sann chez ALCYON

Quelques clés de réussite

" Co-construire les bases du projet: les phases d’expérimentation, la progressivité, les limites, les enjeux,...
" L'implication de I'entreprise

" L’organisation des projets personnalisés

Quelques points de vigilance

. Adaptation d'un accompagnement évolutif
. Les contraintes de I'entreprise

" Les réalités de I'expérimentation




Vos questions, vos réflexions, votre expérience...



Presentation des 4 agences
Up’intérim Bretonnes

WWW.up-interim.fr

iInterim

L'EMPLOI AU SERVICE DU HANDICAP


http://www.up-interim.fr/

L'origine de'la création de I'entreprise
adaptée de travail temporaire

« Up'intérim est une expérimentation (issue de la loi de
Sept 2018) de I'Etat, cest une Entreprise Adaptée de
Travail Temporaire (EATT).

- Up'interim est portée par une SCIC : societe
coopérative d'intéréet collectif, Breizh EATT qui regroupe
12 associés.

- Up'intérim est une agence d'intérim réservee aux
personnes en situation de handicap, RQTH orientation
milieu ordinaire



'ambition du projet

« Etre des acteurs de la baisse du chémage pour les
personnes handicapées qui est le double de celui
des autres.

 Créer une structure |ucrative mais a gestion
désintéresseée.




Notre fonctionnement

« Accueil uniqguement de personnes ayant une RQTH
avec une orientation Emploi.

 Entretien de 1 heure : definition des compétences, des
aptitudes et des restrictions.

« Accompagnement avant, pendant et apres les
missions.




Les + de Up'intérim

* Plus de 400 profils qualifiés disponibles pour des
missions d'intérim

« Un accompagnement de l'entreprise et de lintérimaire
avant, pendant, entre et apres les missions

 Des missions d'intérim en adéquation avec les besoins
des entreprises et les compétences et restrictions
meédicales des intérimaires



Quelgues chiffres

- Profils recherches : agent entretien, vendeur, ouvrier de
production, ouvrier de conditionnement, cariste, agent
administratif, chauffeur, serveur, ASH, agent de
collectivite, cuisinier, ouvrier paysagiste...

- Interim + CDD+6 mois ou CDI

- 80 Personnes en sortie durable



NOS IMPLANTATIONS

4 agences réparties dans I’Ouest pour vous servir

COTES DARMOR ILLE-ET-VILAINE MORBIHAN

) FINISTERE R
Marie THOMAS Stéphanie LAURIERE Virginie LEMAITRE
. Patricia LINO ’
2 rue des Gallois 88 rue Alphonse Guérin 36 bis bd Cosmao Dumanoir
: : 190 rue Ernest Hemingwa
22000 Saint-Brieuc gy 35000 Rennes 56100 Lorient
, 29200 Brest
Tel. 02 57 18 08 00 Tél. 02 3096 17 20 TéL 02 90 38 08 30
° Tél. 02 57 5203 50 o o




iInterim

L'EMPLOI AU SERVICE DU HANDICAP

Siége Agence de Rennes

Tél.: 02309617 20
88 rue Alphonse Guérin + 35000 Rennes

Agence de Brest °

Tél: 02575209 50
190 Rue Ernest Hemingway + 29200 Brest
contact.brest@up-interim.fr

Agence de Lorient

Tél: 02 90 38 08 30
36 bis Bd Cosmao Dumanoir * 56100 Lorient
contact.lorient@up-interim.fr

Agence de Saint-Brieuc

Tél: 02571808 00
2 Rue des Gallois » 22000 Saint-Brieuc
contact.saintbrieuc@up-interim.fr


http://www.up-interim.fr/

Vos questions, vos réflexions, votre expérience...



