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Répondre aux évolutions, dans le temps, de la 

personne porteuse de handicap

• L’offre en établissements et services a été pendant des années dans 

une logique de place permanente

• Le constat partagé est que les besoins de la personne handicapée 

sont évolutifs, à la fois en raison de son état physique et son état 

psychique, mais aussi des capacités et volontés de son entourage

• Il existe des moments clés dans l’histoire de la personne: le passage 

à l’âge adulte, la recherche d’un emploi (ESAT, etc) quand cela est 

possible, la dégradation ou amélioration de son autonomie, le 

passage à la retraite etc… 

• Les gestionnaires, en lien avec les autorités de tutelle, et la MDA, 

doivent désormais apporter une palette de réponses, tout au long de 

la vie de la personne 
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• Les freins à lever sont de différents ordre : 

− Financiers: comment fixer une tarification? dotation globale 

et cpom sont ils des outils suffisants?

− Organisationnels : quels lieux physiques? interventions au 

domicile/hors les murs? Impact du séquentiel sur l’intimité 

du résident (chambre partagée?) ? quelles compétences 

développer au sein des équipes?

− Partenariaux : comment réussir à faire du réseau? assurer 

sur la durée de véritables passerelles sanitaires/médico 

social/social?
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Mieux gérer les situations de ruptures

En cas de crise en établissement ou au domicile, l’objectif est 

d’accompagner les aidants et les équipes, que des liens soient faits 

rapidement avec la MDA et les autorités de tutelle pour trouver 

collectivement des solutions

− à court terme par des apports ponctuels de moyens 

complémentaires, des accueils séquentiels avec le domicile ou un 

autre établissement…

− à plus long terme, par le maintien dans l’établissement ou le 

domicile ou par une nouvelle orientation mais dans un dispositif 

adapté à la personne; cela nécessite de réussir les 

admissions/sorties, préparées en amont avec la personne, son 

entourage et l’établissement et/ou service (avec une équipe mobile 

par exemple)
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Merci de votre attention


