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Références bibliographiques (non exhaustives) en lien avec les
thématiques abordées dans le cadre de la journée

Publications des intervenants a la journée

® Les établissements et services d’aide par le travail (ESAT), B. Jacquey et A. Laurent
(IGAS), avec le concours de C. Laidi, assistante de mission - Q. Jagorel et D. Lajoumard
(IGF), avec le concours de P. Momboisse, assistant de mission, IGAS/IGF, Octobre 2019

e Note d'orientation pour une action globale d'appui a la bientraitance dans l'aide a
I'autonomie, Commission pour la lutte contre la maltraitance et la promotion de la
bientraitance, HCFEA et CNCPH, janvier 2019

e Ethique et management : du soin et de ’'accompagnement, Sous la direction d’Alice

CASAGRANDE Dunod, mai 2016
e Ce que la maltraitance nous enseigne, Alice CASAGRANDE, Dunod, février 2012

Ouvrages

e LUCAS Bernard, Le travailleur handicapé aux portes de l'inclusion. Presses Universitaires
de Grenoble, 2015

e FOUQUET Bernard, DESCATHA Alexis, BEURET-BLANQUART Frangoise et HERISSON
Christian, Handicap et travail. Sauramps Médical, 2019

Articles

e BRAGANTI Thierry, « L'épreuve de la technique et la technique comme preuve :
engagement des savoirs professionnels et reconnaissance des acquis de I'expérience
des travailleurs d'ESAT », Les Cahiers de I'Actif, n°518, juillet/aolt 2019, pp. 211-230

e VIDAL-GOMEL Christine, RACHEDI Youcef, BONNEMAIN Antoine et GEBAI Déborabh,

« Concevoir des environnements capacitants en atelier de travail protégé », Relations
industrielles, vol. 67, n°1, 2012, pp. 122-146

® BARET Christophe, « Les établissements et services d'aide par le travail (ESAT)
parviennent-ils a concilier objectifs économiques et missions médico-sociales ? Une
proposition de matrice stratégique », Revue Interdisciplinaire, Management, Homme et
Entreprise, n°2, 2012, pp. 66-82

e MOREL Patrice, « Accompagner le passage a la retraite des travailleurs d'ESAT », Vie
Sociale, 2010, n°4, pp. 61-84
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Textes juridiques et réglementaires

e LOI n° 2005-102 du 11 février 2005 pour l'égalité des droits et des chances, la
participation et la citoyenneté des personnes handicapées

e DECRET n° 2006-703 du 16 juin 2006 relatif aux établissements ou services d'aide par le
travail et a la prestation de compensation et modifiant le code de |'action sociale et des
familles (partie réglementaire) et le code de la sécurité sociale (deuxiéme partie : Décrets
en Conseil d'Etat)

e DECRET n° 2019-360 du 24 avril 2019 relatif a I'expérimentation des entreprises
adaptées de travail temporaire portant modalités de mise en ceuvre, de financement
et d'évaluation

e ARRETE du 8 avril 2019 fixant la liste des entreprises adaptées retenues pour mener
I'expérimentation d'un accompagnement des transitions professionnelles en recourant
au contrat a durée déterminée conclu en application de I'article L. 1242-3 du code du
travail

Rapports et enquétes

e Infographie sur la Qualité de Vie au Travail par I'Observatoire QualiThravail, édition
2016-2017, Ariane Conseil

e Améliorer I'orientation professionnelle en MDPH et I'accompagnement suite a la
décision d’orientation, Rapport final, Vol. 2 « Dispositifs innovants identifiées dans le
cadre de I'étude », 2016, étude menée par I’Agence Nouvelle des Solidarités Actives
(ANSA)

e Rapport d'information de M. Philippe MOUILLER, fait au nom de la commission des
affaires sociales par le groupe de travail sur le financement de I'accompagnement
médico-social des personnes handicapées, n° 35 (2018-2019)

e Les ESAT de Bourgogne-Franche-Comté Organisations & positionnements autour des
enjeux d’inclusion Recommandations pour une « inclusion raisonnée », rapport de I'ARS
Bourgogne-Franche-Comté, mai 2019

e Regards croisés sur « le sens du travail », Enquéte qualitative de la Croix Rouge, 2012

e Focus de I'ARS Bretagne sur les ESAT, n°9, mars 2018

Outils et autres documents

e DELPLANQUE Eva, L'empowerment au sein des ESAT de transition Messidor : état des
lieux et axes d'amélioration, Mémoire pour le Dipldme Inter Universitaire Santé Mentale
dans la Communauté : Etude et applications, Université de Lille, 2017

e Interview de Sophie CLUZEL : « Redonner un travail aux personnes en situation de
handicap», le 07 Mai 2019, Europe 1

e ESAT hors murs : Travailler a I’extérieur tout en étant protégé, Handirect

e Les dispositifs pour favoriser I'inclusion professionnelle des personnes en situation de
handicap, CREAI de Bretagne, Décryptage n°11, novembre 2018

e Les dispositifs de financement de la formation professionnelle des personnes en
situation de handicap et la réforme de I'apprentissage, CREAI de Bretagne, Décryptage
n°12, décembre 2018
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e Pour l'intégration des patients et personnes accompagnées dans la formation initiale
et continue des professionnels de la santé et du social, Associons nos savoirs, FEHAP,
2018

e Guide sur la qualité de vie au travail & égalité professionnelle, ACT Méditerranée, 2016

e Plan de santé au travail, Ministere du travail, 2015

e Volet établissements médico-sociaux : une stratégie nationale pour « favoriser la qualité
de vie au travail en établissements médico-sociaux, EHPAD et en établissements pour
personnes handicapées », Ministere des solidarités et de la santé, 2018

e Stratégie nationale d’amélioration de la qualité de vie au travail. Ministére des
solidarités et de la santé, 2016

e Accord national interprofessionnel du 19 juin 2013 relatif a la qualité de vie au travail.
Agence Nationale pour I’Amélioration des Conditions de Travail (ANACT), 2013

e Travail et bien-étre psychologique, DARES, 2018

e Rapport sur I’épuisement professionnel (burnout). Conclusions de la mission
d’information de I'assemblée nationale du 15 février 2017

e Rapport de I’Académie de médecine sur le burnout. 23 février 2016

¢ Guide d’aide a la prévention. Le syndrome d’épuisement professionnel ou burnout ;
mieux comprendre pour mieux agir, ANACT, 2015.

e Mesurer les facteurs psychosociaux de risque au travail pour les maitriser. Rapport du
college d’expertise sur le suivi des risques psychosociaux au travail, faisant suite a la
demande du Ministre du travail, de I'emploi et de la santé, 2010.

o Développer la qualité dans le champ sanitaire, social et médico-social. De nouveaux
choix pour soigner mieux. Rapport d’analyse prospective, HAS, 2018

e Quelles sont les évolutions récentes des conditions de travail et des risques
psychosociaux ? Enquéte DARES, 2017

e Revue de littérature sur qualité de vie au travail et qualité des soins. HAS, 2016

Sites Internet

e Observatoire Nationale de la Qualité de Vie au Travail des professionnels de la santé et
du médico-social (ONQVT)

e Agence Nationale pour I’Amélioration des Conditions de Travail (ANACT)

e Agence Régionale pour ’Amélioration des Conditions de Travail (ARACT)
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