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Financement

Financement par le CPF : compte personnel de formation- periode de
professionnalisation)

147 heures de formation dont 112 a I'IREO a Lesneven.

Cout 13400 €




Dispositif de formation a I'ESAT

» Des formations professionnelles sont proposees a I'ESAT de
Kerneven. Ces formations sont inscrites au plan de formation
annuel selon les demandes des travailleurs (demandes
correspondant aux axes de formation et aux projets
personnalises)

o Ce plan est etudié et validé par la direction de I'établissement et
presenté lors d'une réeunion du CVS.

» La formation professionnelle est, pour une large partie, assuree
au sein des ateliers parles MA selon des procedés adaptes
aux activites et aux usagers.




 D'autres formations, plus specifiques ou hors des compétences
de I'ESAT, sont assurees par des organismes exterieurs

« Des seances collectives de formation (entretien et acquisition
de connaissances) sont completées par des séances
individuelles, en fonction des postes et des capaciteés des
travailleurs ainsi que du matéeriel dont ils disposent
quotidiennement.

- || existe des formations géneérales qui sont proposées
regulierement, comme la formation incendie ou le secourisme,
donnant lieu a une remise de diplome.

» .Avec le concours de la MSA sont proposees des formations
relatives a la posture, a la securite....




RAE : Reconnaissance des Acquis de I'Expérience

L e POle ESAT fait partie d’un dispositif qui ceuvre a reconnaitre les compeétences
professionnelles des travailleurs d’'ESAT, salariés en situation de handicap et
des jeunes en IME/IEM.

« Le dispositif propose aux travailleurs de se former et d’obtenir avec I'aide de
leurs encadrants, un titre professionnel pour reconnaitre leurs compeétences et
le renforcement des competences professionnelles de ses travailleurs.

>L'interét est de favoriser 'acces progressif a la qualification pour le travailleur
inscrit dans le dispositif « difféerent et compétent » soutenu par un membre de
l'equipe eéducative qui a ete prealablement formeé a la mise en ceuvre de ce

dispositif.




VAE :validation des Acquis de I'Expérience

« L'établissement propose également d'accompagner ceux qui ont
les compétences requises vers le dispositif de validation des
acquis de l'expérience (VAE).

« Cette VAE permet aux travailleurs d’obtenir tout ou partie d'un
diplome, d'un titre ou d'un certificat a finalite professionnelle
enregistré dans le repertoire national des certifications
professionnelles au statut equivalent a un diplome d’etat et
pouvant favoriser l'acces au milieu ordinaire.




