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Service d’Accompagnement Médico-Social pour Adultes 
Handicapés (de 20 à 60 ans) > à domicile. 

-  Type du handicap: mental, psychique ( avec problème de santé 
autre que la pathologie psychiatrique), polyhandicapés. 

- Secteur d’intervention: les Côtes d’Armor 

-  Agrément : 12 places (1,6 ETP) en 2009 > accord récent pour 
23 places (3,8 ETP) 

-  Composition de l’équipe:  directeur, secrétaire, coordinatrice, 
infirmière, aide-soignant, psychologue  

( possibilité  de faire appel à une ergothérapeute, une 
assistante sociale, une CESF ponctuellement) 



Projet initial : Rattachement à une des M.A.S de l’association  
> Orientation : SAMSAH de soins 

En 2009: création de la plateforme de coordination ADAPEI 22  
> « Centre ressource et de coordination » 

Les postes transversaux   

     Ergothérapeute / Assistante sociale  
Le SAMSAH 

La coordination des 
SAVS 

La plateforme départementale de coordination 



Constats 
•  Méconnaissance mutuelle et articulation parfois difficile entre le secteur 

sanitaire et médico-social > existent un nombre important de structures et 
services 

•  Manque de régulation de l’offre territoriale en fonction des besoins 

•  Spécificité de l’accompagnement des personnes en situation de handicaps 
  (> filière gériatrique). 

•  Besoins repérés: 
–  Plus de coordination entre les acteurs de terrain  
–  Evaluation globale des besoins de la personne 
–  Anticipation des demandes d’accompagnement 
–  Prévention et éducation auprès des personnes 
–  Les soins de nursing 
–  Soutien aux aidants 



•  Centre ressource 
  Évaluation /diagnostic 

•  Cellule de soutien 
  Mise en place du plan d’aide (humaine et technique)  
  Soins d’éducation et de prévention 
  Cellule de « veille » 

•  Cellule de coordination 
  Lien entre les intervenants (partage des informations) 
  Proposition de temps de concertation (« qui fait quoi? » 

se situer en complémentarité, projet personnalisé)  

•  Transmettre une philosophie d’accompagnement : 
  Savoir-faire et savoir être (spécificités du handicap) 

« savoir - faire » 

« faire avec » 

« faire - faire » 



Évaluation des besoins 
de la personne 

Temps de concertation avec les 
professionnels 

- Séances éducatives à la santé  
(hygiène, alimentation, parcours de soins) 

- Mise en place d’aides techniques 
-  soutien psychologique  

(pour la personne et pour les intervenants) 



réévaluation des besoins 
de la personne 
(temps de C°) Coordination avec IDEL et SSIAD 

Demande d’une PCH (aide humaine) 
Coordination avec le service d’aide à domicile 

(temps de concertation / VAD communes ) 

Dégradation de son état de santé 
Nursing > besoin quotidien 

Alimentation > aide aux repas 
Parcours de soins > livret d’accompagnement 



Autonomie 

Travail en équipe Travail en partenariat 

besoins 

Personne 


