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L'etat des lieux 2004 / 2007

47 ESAT Bretons sont inscrits dans ce dispositif financé par I'Europe ligne EQUAL connu
sous l'appellation "Différent et Compéetent”
- La Reconnaissance de Competences de plus de 800 personnes handicapées
dont une trentaine sur des C.A.P. ou des licences professionnelles ; T

-L mation de 1267 Benéficiaires et de 354 moniteurs ;
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\ Différent
( Competent Le dispositif Différent et Compétent

en Bretagne

¢ S .
** Une idée fondatrice

"Quand on fait confiance a des personnes handicapees, qu'on leur permet d'expérimenter

n " faisant” on permet a ces personnes de "grandir et de se ressentir, quelque fois pour la
premiere fois, comme "existant progressivement" et donc digne de confiance et de valeur "
Gérard Briere

> "Traitez les gens comme S'ils étaient ce qu'lls pourraient étre,
et vous les aiderez a devenir ce qu'lls sont capables d'étre."” Goethe

<
*%* Un constat

Le développement d'activités a caractere économique en ESAT a atteint un niveau de
compétitivité satisfaisant, sans que ne soit reconnue la qualification professionnelle ni les
competences des ouvriers et ouvrieres handicapés qui y participent

NS 3
e’ Une question

Déployer un dispositif de reconnaissance, de développement des compétences et des
acquis professionnels :

Accessible a tous, femmes et hommes travailleurs handicapées des ESAT. quelque soit Ie‘.
niveau de performance économique.
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K Différent

L ompetent Le dispositif Different et Compétent en Bretagne

/] prend appui sur -

< Une éthique commune (formalisée)
= Assurer la promotion de la Personne handicapée ;
= Reconnaitre et développer ses compétences ;
= Affirmer la citoyenneté de la Personne handicapée ;
= Assurer une (re)dynamique des équipes d'encadrement ;

< Une volonté de se rattacher au "droit commun"
= Formation tout au long de la vie ;
= Validation des Acquis de I'Expérience ;

< Un ancrage sur les concepts

© d'Organisation Apprenante

La valeur réelle de l'entreprise c'est son capital Immatérie/

© d'Educabilité

La progression, le mouvement est possible pour chacun ...

.
e q‘;ii aresat

Asmnciation unda dméhblumm
ot services o ai



( ' Différent
(_Lompétent DYpfprentor Comactinton Biedsgme ”

Reconnaitre et Developper les Compeéeterices

Positionnement

/référentiel métier

Cycle de
pppement 12 a 24 Mo

pétences
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won € u,

La Personne
Handicapee
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Yoniteuwt 0; Mise en perspective
Lien gvec projet individy
Apprentissage ‘“Q
Soutien QO@\Tid 5 e
Formation oA

Transférabilité des compétences v

Ex@qﬁiation (« stages ») détachement  Emploi milieu ordma@]’@@@{ge

Asmnciation unda dméhbl
ot services o ai

m



O Différent Un Parcour.

Com hétent

Sassurer de la construction du sens
pour le "Benéficiaire”, ['encadremennt,
['établissement, ...

eIntroduire la temporalité ;

eArticuler une dimension
individuelle et collective ;

«Créer une dynamique dont
I'origine est dans l'envie de
progresser ;

e[ a reconnaissance s'inscrit dans
un parcours qui dépasse le
professionnel ;

Avoir "'art de la marche”

pour chemin. *
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(2. Différent

CCEE“ petent L'apprentissage vu par les Benéeficialres

» J'évolue : J'apprends autres choses

< Je progresse :Je comprends ce que je fais

()

J'avance : Je fais de mieux en mieux la méme chose

000

Je reste sur place :je fais toujours la méme chose ;
"c'est la routine, je me lasse"

00

Je recule : je me sens seul "écarté" ;
je ne cherche plus a comprendre

Travail réalisé en formation action a I'ESAT d'Hennebont

réflexion initialisée par Patrick. ! oo
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(9 ODnu]ffg{gRE Les Modalites de reconnaissance des
CL; Competences

Reconnaissance de compétences :
= Reconnaitre le Sens
= Donner de la valeur aux connaissances

Trois modalités différentes de reconnaissance sont proposées en prealable a la V.A.E.
Chacune des 3 moaalités fait reference au niveau au traitement cognitif de l'information
privilégie par chaque personne.

A titre d'exemple dans le cadre de l'utilisation d'un tournevis :

Type 3 Transfert : c'est Comparer plusieurs tétes de tournevis afin de
choisir la plus approprlee c'est Adapter la pression de serrage en
fonction des materiaux..

Type 2 Abstrait:'c'est Expliquer le choix du tournevis, puis I'action pour
visser ou devisser : je dois le tenir dans l'axe de la vis...

Type 1 Concret : c'est reconnaitre le tournevis parmi differents outils,
Montrer son utilisation dans le cadre d'un travail habituel et le ranger
apres usage. »,
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L Compétent

Par la formation

Participer a la prise de conscience de sa modifiabilité

Le mouvement, la réflexion est possible pour chacun a tous moments

Par la reconnaissance des compétences====}=
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Ggm pétent

Le dispositif de reconnaissance de compétences

Phases et
progressivité

Type 1 CONCRET

Type 2 ABSTRAIT

Type3 TRANSFERT

V.A.E.

Droit Commun

Lieu de
reconnaissance

ESAT d'origine

Avec Moniteur Référent

Centre Valideur
Avec Moniteur Référent

Centre Valideur
Avec Moniteur Référent

Centre d’Examen

Préparation
pour I'expression
des compétences

Pré positionnement
référentiel métier
Préparation a I'expression

Pré positionnement
référentiel métier,
Dossier de présentation
+ photographies

Pré positionnement
Stage(s) en entreprise
Dossier d'argumentation
C.R. de Stage (s)

Dossier de preuves,

ou épreuves

Modalités

Entretien lors d’'une
situation de travail
accompagné du
moniteur

Entretien en salle
accompagné du
moniteur

Entretien en salle
accompagné du
moniteur

Entretien avec
le jury
d’examen

Composition
du jury

Moniteur autre ESAT,
+ professionnel (s)
EGEE ou AGIR ou ...,
+ Directeur ESAT

Evaluateurs externes

Organisme Valideur

Evaluateurs externes
Organisme valideur
Tuteur de I'entreprise
Représentant de I'ESAT

Professionnels,
+ Garants Titre

Documents
émis

ual

Attestation descriptive
des seules
compétences acquises

+Mise en perspective

Attestation descriptive
des seules
compétences acquises

+ Mise en perspective

Attestation descriptive
des seules

compétences acquises

Titre ou dipl6
+ Preconisati

+ Mise en perspective ﬂrpqﬂ-l—

} 2004-2008
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( Competent Le dispositif de reconnaissance de compétences
Ny

Lagent de fabrication industriefle (CS1) est capable de :

I+ de Sinformer
1.1 par [exploitation des documents techniques du systeme de production

niveal 1 |en decrwant son poste de traval

HedL en situant son poste de trayail par rapport 3 [amont et [aval du systame de produchion

e dentifiant les mayens d'action de son poste de traval
e dentifiant les diferentes posaibiltes de production ebou leur consequen ces
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Compétent Une inter-activité productive

Travail J

Ethigue commune B
Educabilité -
rganisation Apprenan

-~

~————

=<

I Conguérir son

~~ ”/

________________________________ I Métier d'Hom

l
—————————— -l
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Des exemples concrets d'evolution

Compétent S
L P vers une Or ganisation /4,0,0/’ enante
Proies - L’adaptation au - Lareconnaissance et | . . . | f
rojets des poste le développement des L acqwsrt,lon et le transfert
bénéficiaires Le bien &tre d compétences : de compétences
centrés sur; | =€ Dien €lre des RN professionnelles et sociales.
bénéficiaires ; - L'individualisation ;
' - Les taches ; ,
Vocabulgwg !e , Les competences. Les parcours (ascendants) .
plus utilisé . | - Le poste de travail ;
Mise en ceuvie | Plutotjuxtaposée Comblnge en interne Artlpul_ee avec Ie_mllleu
4 . . . . en fonction des projets | ordinaire (formation,
apprentissage: | (Soutien, formation..). |. .~ " ., . .
individualises. expérimentation).
La traduction | - Levolution des L'évolution des équipes l(_aEt\ilc?JlIJaﬂ%nnd deelslos;(lejg:#ge
dans le projet | béneficiaires ; (bénéficiaires et &conomiques form ; fifs et
d'établissement : | - ' 4s: | moniteurs). o
Des emplois adaptés; | moniteurs) intégratifs)
13
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\’“ Différent Reconnaitre et developper les Competences
( Compétent

o o

prriee LEEHY
=
Travailleurs
handlcalges :
reconnaiti®
leur experience

ARESAT Bretagne
La croix Mulon B.P. 73211 - 35532 Noyal sur Vilaine Cedex ' ‘.
Tel : 02.99.04.09.67 - 06.86.48.16.75 -
ua 1 differentetcompetent@wanadoo.fr http://www.different-et-competent.org
€ (i adles
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